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Prot. 0010916 del 03/11/2022

YI-2 (Uscita)

A tutto il personale ATA

Amministrazione trasparente
Albo online

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PERSONALE ATA - PON FSE 2014-2020 codice:

10.1
10.2

Visto

Vista

Visto

Vista

VISTA

AA 10.1.1A-FDRPOC-L0O-2022-39 GIOCANDO SI IMPARA
2A 10.2.2A-FDRPOC-L0O-2022-56 RIMETTIAMOCI IN CARREGGIATA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I’avviso prot. Avviso prot. n. 33956 del 18 maggio 2022, si rappresenta che in data 17
giugno 2022 sono state pubblicate sulla pagina web dedicata al PON “Per la Scuola”
2014-2020 le graduatorie regionali ed ¢ stato comunicato all’Ufficio scolastico regionale
di competenza, con nota Prot. 53477 del 21/06/2022, del MIUR — Programma Operativo
Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per 1I’apprendimento” 2014-
2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 -
Azioni 10.1.1,10.2.2 ¢ 10.3.1.

la delibera del Collegio docenti n. 10 del 07/10/2021 e del Consiglio di Istituto n. 85 del
14/10/2021 di adesione al progetto PON in oggetto;

I’inoltro del Progetto “Socialita, apprendimenti, accoglienza” protocollato con n. 1079359
33956 del 18/05/2022 dall’ADG,;

la nota prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 con la quale la Direzione generale per i
fondi strutturali per I'istruzione, I'edilizia scolastica e la scuola digitale ha comunicato che
sono stati autorizzati i progetti proposti da questa Istituzione Scolastica per un importo
pari a € 39927,30;

la nota prot. n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente [’Aggiornamento delle
linee guida dell’Autorita di Gestione per [’affidamento dei contratti pubblici di servizi e
forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio
2016, n. 1588;
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VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTE le nuove disposizioni e istruzioni per l’attuazione dei progetti PON pubblicate il
09/10/2020;

VISTI I Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. n°32 del 30/06/2022 relativa all’assunzione nel

programma annuale 2022 del finanziamento del PON FSE di cui al presente avviso,
autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per ’importo di

Euro € 39.927,30;

VISTE le schede dei costi per singolo modulo;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure
professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR
Prot. 34815 del 02.08.2017;

EMANA

il presente avviso avente per oggetto il reperimento di personale interno appartenente ai profili
professionali ATA:

n. 1 assistente amministrativo;

n. 8 collaboratori scolastici;

disponibile a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attivita inerenti le mansioni del proprio
profilo professionale e connesse all’attuazione del Progetto “Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo(FSE). Obiettivo specifico — 10.1.

Le attivita si svolgeranno a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura di ogni
singolo modulo, salvo deroghe.

L’avviso ¢ disciplinato come di seguito descritto.

Art. 1 - FINALITA DELLA SELEZIONE, OGGETTO DELL’INCARICO E DESCRIZIONE
DELL’ATTIVITA

Il presente avviso e rivolto al reperimento di Personale ATA disponibile a svolgere, ciascuno secondo il
proprio profilo, le mansioni secondo il vigente contratto e la posizione occupata necessarie all’attivazione
e allo svolgimento del progetto PON.

In particolare si specifica per ogni profilo professionale il tipo di attivita prevista, il numero presumibile
di ore necessarie ed il numero di figure richieste.

Assistenti amministrativi
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Si richiede n. 1 Assistente Amministrativo.

Impegno orario totale presunto 40 ore.
Descrizione attivita:

provvedere all’invio e pubblicazione di avvisi, comunicazioni, richiedere e trasmettere documenti

- riprodurre il materiale inerente le attivita del Progetto prodotto dagli attori coinvolti;
- verificare le ore rese dal personale ATA,
- supporto amministrativo-contabile;
- raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al Progetto;
- seguire le indicazioni, collaborare con il Dirigente Scolastico, con il DSGA, gli esperti, i tutor e essere
di supporto agli stessi;

- produrre gli atti amministrativi necessari all’attuazione del Progetto.

Collaboratori scolastici
Si richiedono n. 8 collaboratori scolastici.

Impegno orario totale presunto 240 ore (8 moduli di 30 ore).

Descrizione attivita:

- garantire I’apertura ¢ la chiusura della scuola in orario al di fuori dell’orario di servizio,nei giorni di
svolgimento progetti.

- curare la pulizia dei locali prima e/o dopo la formazione;

- fotocopiatura e rilegatura atti;

- provvedere, ove richiesto, alla logistica ( spostamenti banchi e sedie )

- sequire le indicazioni e collaborare con il Dirigente Scolastico, con il DSGA, gli esperti, i tutor e essere
di supporto agli stessi;

Le attivita prestate dovranno essere svolte sempre e solo al di fuori del normale orario di lavoro, a tal
fine le presenze verranno rilevate su apposito registro firma.

La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei seguenti Titoli:

TITOLI VALUTABILI PUNTI
Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori Scolastici) Punti 3
Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 4
Altro diploma scuola secondaria Il grado Punti 2
Diploma di laurea Punti 5

Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti

Amministrativi (Incarico di Sostituto del D.S.G.A.) — Max 60 mesi PUNTI L per ogni mese

Seconda posizione economica Punti 3
Beneficiario Art. 7 Punti 2
Incarichi specifici (Max n.5) PUNTI 1
Attivita svolta in progetti PON — POR (Max 8 esperienze) Punti 1
Corsi ECDL ¢/ o altre certificazioni (max 4) Punti 2

Modalita di presentazione della domanda:
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La domanda di ammissione alla selezione, redatta su apposito modello, in allegato, deve essere inviata tramite e-
mail all’indirizzo di posta elettronica bgic88500r@jistruzione.it
Termine di presentazione della domanda: ore 12:00 del 10/11/2022.

Modalita di selezione:

Le richieste pervenute prima della pubblicazione o dopo la scadenza del presente bando non saranno tenute in
considerazione.

Le domande pervenute entro il termine indicato saranno valutate dal Dirigente Scolastico che procedera alla
valutazione delle domande presentate e a redigere le relative graduatorie.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line dell’Istituto, entro il 11/11/2022.

Avverso le graduatorie provvisorie € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque giorni dalla data di
pubblicazione; trascorso tale termine, I’atto diventa definitivo.

Le graduatorie definitive saranno pubblicate entro il 15/11/2022.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

In caso di parita di punteggio si adotteranno i seguenti criteri:

1. Candidato piu giovane;

2. Sorteggio.
La durata dell’incarico e i relativi compensi orari (pari a quelli previsti per il lavoro straordinario come da vigente
C.C.N.L.), verranno compiutamente descritti nell’Incarico che sara formalmente redatto all’atto della nomina. La
durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che dovranno risultare da apposito
registro di presenza.
Il trattamento economico sara corrisposto a conclusione delle attivita del PON e, comunque, solo a seguito
dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento I’incarico, da parte del MIUR.
Ai sensi del D. Lgs.vo 196/03 del DM 305/06, i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente nell’ambito e per i
fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione.

Il responsabile del procedimento & il Dirigente scolastico Francesco Cagnes.

Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell’Istituto www.icvalnegra.edu.it nell’apposita sez. di “Pubblicita
Legale . Albo on line” e portato a conoscenza del personale ATA tramite bacheca interna.

Art. 3- COMPENSO

La prestazione del personale ATA sara retribuita con DI’importo lordo previsto dal vigente
CCNL/comparto scuola per ogni ora di incarico effettivamente svolta e tenendo conto degli importi
finanziati ed autorizzati dall’AdG, e comprende tutti gli eventuali compiti previsti dall’incarico. I
compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo I’espletamento delle necessarie verifiche dei
risultati e dopo le erogazioni da parte del MIUR. Gli incarichi potranno essere revocati in qualungue
momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e
finanziari che impongano 1’annullamento del progetto.

Art. 6 - AFFIDAMENTO INCARICO
Le ore verranno distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di contemperare

le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari
opportunita e secondo quanto assegnato sulla base della lettera d'incarico.
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ART.4-TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi degli artt. 13-14 GDPR 679/16 (D.lgs n. 101/18), si comunica che i dati raccolti saranno gestiti
al sensi della norma in epigrafe dall’Istituto F. Gervasoni di Valnegra (Bg) e saranno utilizzati
esclusivamente per la finalita ivi indicate, ed in particolare, tutte le informazioni non saranno trasferite a
paesi extra UE e resteranno a disposizione dell’interessato fino al termine dell’iniziativa. Tutte le
operazioni di trattamento dei dati saranno attuate in modo da garantire I’integrita, la riservatezza e la
disponibilita dei dati personali, sia presso gli archivi informatici che cartacei dell’Ente, e comunque in
ottemperanza alle norme vigenti. Il trattamento potra riguardare anche categorie di dati “particolari” ai
sensi degli artt. 9 e 10 del Regolamento. L’Istituto F. Gervasoni di Valnegra (Bg), ai sensi della
normativa citata, impronta il trattamento dei dati personali secondo liceita e correttezza nella piena tutela
e nel rispetto dei diritti degli interessati. I dati saranno conservati per il tempo strettamente necessario
alla gestione delle finalita sopra descritte. In particolare, in riferimento alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, si precisa che il Titolare del trattamento é I’Istituto
F. Gervasoni di Valnegra (Bg), in persona del proprio legale rappresentante pro tempore, il Dirigente
Scolastico Francesco Cagnes, e che I’Istituto ha provveduto a nominare quale Responsabile della
Protezione dei dati — Data Protection Officer (RPD-DPOQ) la societa Privacycert Lombardia S.r.l., in
persona del dott. Massimo Zampetti. La informiamo, inoltre, che in qualita di interessato potra far valere
i suoi diritti ai sensi degli artt. 15-22 dello stesso, al Titolare del trattamento o per mezzo del “Data
Protection Officer” nominato ai sensi dell’art. 37 del GDPR n. 679/16.

ART.5-RINVIO ALLA NORMATIVA
Per tutto quanto non indicato specificatamente nel presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto
previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le disposizioni
contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.

ART. 6 - PUBBLICITA DELL’AVVISO

Il presente avviso é pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica www.icvalnegra.edu.it
nella sezione PON.

F.to Digitalmente da

I Dirigente Scolastico
Francesco Cagnes
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