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ISTITUTO COMPRENSIVO “FRANCESCA GERVASONI” ® °
Via G. Marconi n. 8/10 - Cap. 24010 - VALNEGRA (Bergamo) - a z
Ambito n. 1 - Cod. Mecc. BGIC88500R - C.F. 94015560165 — A \;?
-y

Tel e Fax : 0345/81127 - e-mail: bgic88500r@istruzione.it Ontppensn®
pec: bgic88500r@pec.istruzione.it - sito web: www.icvalnegra.edu.it

IC - "F. GERWVASOMI"-VALNEGRA
Prot. 0010940 del 03/11/2022
YI1-2 (Uscita)

Codice CUP: E64C22000110001
E64C22000120001

Alle sezioni di:

Pubblicita Legale — Albo on-line
Amministrazione Trasparente

del sito internet dell’istituzione scolastica
www.icvalnegra.edu.it

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA TUTOR /ESPERTI - PON FSE 2014-2020

10.1.1A 10.1.1A-FDRPOC-L0O-2022-39 GIOCANDO SI IMPARA

10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-L0O-2022-56 RIMETTIAMOCI IN CARREGGIATA
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’avviso prot. Avviso prot. n. 33956 del 18 maggio 2022, si rappresenta che in data 17
giugno 2022 sono state pubblicate sulla pagina web dedicata al PON “Per la Scuola” 2014-
2020 le graduatorie regionali ed ¢ stato comunicato all’Ufficio scolastico regionale di
competenza, con nota Prot. 53477 del 21/06/2022, del MIUR — Programma Operativo
Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-
2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 —

Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 10 del 07/10/2021 e del Consiglio di Istituto n. 85 del
14/10/2021 di adesione al progetto PON in oggetto;
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VISTO I’inoltro del Progetto “Socialita, apprendimenti, accoglienza” protocollato con n. 1079359
33956 del 18/05/2022 dall’ADG;

VISTA la nota prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 con la quale la Direzione generale per i
fondi strutturali per l'istruzione, I'edilizia scolastica e la scuola digitale ha comunicato che
sono stati autorizzati i progetti proposti da questa Istituzione Scolastica per un importo pari
a € 39927,30;

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente /’Aggiornamento delle
linee guida dell’Autorita di Gestione per [’affidamento dei contratti pubblici di servizi e
forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio
2016, n. 1588;

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTE le nuove disposizioni e istruzioni per I’attuazione dei progetti PON pubblicate il
09/10/2020;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. n°32 del 30/06/2022 relativa all’assunzione nel

programma annuale 2022 del finanziamento del PON FSE di cui al presente awviso,
autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per I’importo di Euro

€ 39.927,30;
VISTE le schede dei costi per singolo modulo;
VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
VISTOIil D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;
PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali

indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815 del
02.08.2017;

EMANA

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di:
a) Tutor per singolo modulo

b) Esperto per singolo modulo
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Art. 1 — Interventi previsti

Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:

Titolo modulo e Attivita Ore Allievi Finanziamento Figura Titolo di accesso
10.1.1A modulo Professionale richiesto
MODULO 1: Laurea specifica e/o
titolo
“MINI BASKET”
. Titoli specifici
Educazione motoria; sport; 30 0re | Aynni scuola P . .
: o totali A 1 Tut afferenti alla tipologia
gioco didattico. Primaria n.. utor di intervento
€4.977,90 | n, 1 Esperto
Periodo: PIAZZA
Giorni e orari da definire BREMBANA
Gennaio al 15 Giugno 2023
MODULO 2: Laurea specifica e/o
i titolo
ore | sl
MOVIMENTO” 0 t‘;f Titoli specifici
afferenti alla tipologia
Educazione motoria; sport; PIAZZA €4.977,90 | -1 Tutor di intervento Poes
gioco didattico. BREMBANA n. 1 Esperto
Periodo: SANTA
Giorni e orari da definire BRIGIDA
Gennaio al 15 Giugno 2023
MODULO 3: Laurea specifica e/o
titolo
SPORTDISQUADRA™ 1 30 0re | Atumi scuola Titoli specifici
Educazione motoria; sport; | totali | Primaria afferenti alla tinoloai
ioco didatti n. 1 Tutor pologia
gioco didattico. €4.977,90 di intervento
_ PIAZZA n. 1 Esperto
Periodo: N BREMBANA
Giorni e orari da definire
Gennaio al 15 Giugno 2023
MODULO 4: Alunni scuola Laurea specifica e/o
imari titolo
“GIOCHIAMO CONLE | 30 ore | Lrimaria
~ | PIAZZA - I
FIABE” totali Titoli specifici
Aurte; scrittura creativa; teatro BREMBANA afferenti alla tipologia
Periodo ’ . €4977.30 | n. 1 Tutor di intervento
iodo: i interv
= n. 1 Esperto
Giorni e orari da definire OLMO P
Gennaio al 15 Giugno 2023 SANTA
BRIGIDA
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MODULO 5: Laurea specifica e/o
“PICCOLI titolo
AGRICOLTORI Titoli specifici
CRESCONO n. 1 Tutor afferenti alla tipologia
Laboratorio creativo e 30 n' 1 Esperto di intervento
artigianale per la : tOT? Alunni scuola ' P
valorizzazione dei beni otall | primaria
comuni € 4.873,80
. PIAZZA
Periodo:
Mercoledi 15:30 - 17:30 BREMBANA
MARZO-APRILE-MAGGIO
2023
Sabato 9:00 - 12:00
4 Marzo-1 Aprile-6 Maggio
2023
MODULO 6: Laurea specifica e/o
“BODY PERCUSSION” titolo
Musica e canto. 30 ore . Titoli specifici
. totali | Alunni scuola . ; )
Periodo: S n. 1 Tutor afferenti alla tipologia
P . - Primaria €4.977,90 | M dii
Giorni e orari da definire n. 1 Esperto I intervento
FEBBRAIO al 15 GIUGNO
2023 BRANZI
2 ore spettacolo finale data
da definire
Titolo modulo e Attivita Ore Allievi Finanziamento Figura Titolo di accesso
10.2.2A modulo Professionale richiesto
MODULO 1: Alunni scuola Laurea specifica e/o
ENGLISH: PROGETTO afferenti alla tipologia
MADRE LINGUA VALNEGRA di intervento. Priorita
INGLESE?” 30 ore n. 1 Tutor espel’to_ !n
Competenza multi linguistica. | totali OLMO €5.082,00 | n. 1 Esperto madrelingua o in
o POSSESSO di
Periodo: _ . BRANZI certificazioni
Da NOVEMBRE 2022 a insegnamento.
FEBBRAIO 2023
MODULO 2: Laurea specifica e/o
; titolo.
“CODING ROBOTICA, | 30 ore | AlUnni scuola o 1 Tutor
TINKERING E MAKING, | totali | SECONDARIA 0 1Esperto | Titoli specifici
MEDIA EDUCATION” €5.082.00 ' afferenti alla tipologia
Competenza digitale. VALNEGRA ' di intervento.
Periodo:
Giovedi 13:30 — 15:30 OLMO
Da FEBBRAIO a
BRANZI

FEBBRAIO 2023
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Specifiche per singoli moduli:

Modulo 1 — MINI BASKET

Periodo di realizzazione: Gennaio al 15 Giugno 2023 —

Destinatari: circa 94 alunni scuola primaria di Piazza Brembana.

Sede del modulo: Palestra della scuola PRIMARIA DI PIAZZA BREMBANA

Durata: Previste n. 30 ore.

Con questa attivita si vuole portare qualche esempio concreto di chi lo sport lo vive agli alti livelli,
testimoniando come, il rispetto delle regole e la condivisione dei valori fondanti dello sport, siano la
base per essere degli sportivi di successo, ma soprattutto delle persone migliori. | bisogni formativi che
si vogliono sviluppare sono i seguenti:

« promuovere lo sviluppo delle capacita relative alle funzioni senso-percettive (visive, uditive e tattili)

* consolidare, educare e sviluppare gli schemi motori di base

» concorrere allo sviluppo di coerenti comportamenti relazionali

* educare e sviluppare le capacita motorie, trasformando gli schemi motori in abilitd motorie;

* collegare la motricita all’acquisizione di abilita relative alla comunicazione gestuale e mimica

* sviluppare le capacita coordinative

* promuovere I’importanza ed il valore della squadra

» rafforzare il piacere di divertirsi insieme

* educare al valore della vittoria (e della sconfittal)

« far prendere coscienza dell’importanza dell’impegno individuale

» promuovere la consapevolezza che sul campo si € avversari ma non nemici

* acquisire la coscienza che I’errore fa parte del gioco

Esperto: 30 ore
Tutor: 30 ore

I requisiti di ammissione per la selezione come tutor e/o come esperto sono esplicitati negli
allegati.

Modulo 2 — CORPO IN MOVIMENTO

Periodo di realizzazione: Gennaio al 15 Giugno 2023

Destinatari: circa 94 alunni scuola primaria Piazza Brembana e 14 alunni scuola primaria di
Santa Brigida.

Sede del modulo: Aula Mensa della scuola PRIMARIA DI PIAZZA BREMBANA

Progetto PON - codice 10.1.1A FDRPOC-LO-2022-39 - codice 10.2.2A - FDRPOC-LO-2022-56
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Durata: Previste n. 30 ore.

Riconoscere il proprio corpo, le sue diverse parti e rappresentare il corpo fermo ed in movimento.
Utilizzare il movimento in modo appropriato nell’interazione motoria con gli altri.

Controllare D’esecuzione del gesto,valutare il rischio,interagire con gli altri nei giochi di
movimento,nella musica ,nella danza, nella comunicazione espressiva.

Collaborare nel gruppo per realizzare un progetto comune.

Riconoscere nell’attivita motoria e sportiva i valori etici che stanno alla base della convivenza civile.
Essere consapevoli delle opportunita offerte dallo sport per lo sviluppo di abilita quali: la
comunicazione,l’autocontrollo ,la buona stima di sé, I’empatia e il problem - solving.

Esperto: 30 ore

Tutor: 30 ore

I requisiti di ammissione per la selezione come tutor e/o come esperto sono esplicitati negli
allegati.

Modulo 3 — SPORT DI SQUADRA

Periodo di realizzazione: Gennaio al 15 Giugno 2023

Destinatari: circa 94 alunni scuola primaria di Piazza Brembana.

Sede del modulo: Palestra e cortile della scuola PRIMARIA DI PIAZZA BREMBANA

Durata: Previste n. 30 ore.

- Promuovere I’attivita sportiva scolastica rivolta alla formazione di un equilibrato sviluppo
psicofisico;

- creare momenti di arricchimento del bagaglio di esperienze motorie;

- sviluppare e potenziare le capacita di memoria, di attenzione e concentrazione;

- educare al Fair Play;

- promuovere 1’identita di gruppo,

- migliorare la volonta, la tenacia, I’interesse e I’impegno personale;

- migliorare la postura, la conoscenza dello schema corporeo e del proprio corpo in forma statica e
dinamica.

Esperto: 30 ore
Tutor: 30 ore

I requisiti di ammissione per la selezione come tutor e/o come esperto sono esplicitati negli
allegati.
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Modulo 4 — GIOCHIAMO CON LE FIABE

Periodo di realizzazione: Gennaio al 15 Giugno 2023

Destinatari: circa 94 alunni scuola primaria di Piazza Brembana, 14 alunni scuola primaria di
Santa Brigida, 31 alunni scuola primaria di Olmo al brembo.

Sede del modulo: da definire
Durata: Previste n. 30 ore.

Comprendere e gestire la sfera emotiva.

Migliorare i rapporti sociali tra e con i compagni.
Rispettare le regole della convivenza civile e sociale.
Utilizzare con intonazione la voce nell’espressione orale.

Esperto: 30 ore
Tutor: 30 ore

I requisiti di ammissione per la selezione come tutor e/o come esperto sono esplicitati negli
allegati.

Modulo 5 — PICCOLI AGRICOLTORI CRESCONO

Periodo di realizzazione: mesi da MARZO a MAGGIO 2023 — mercoledi dalle 15:30 alle 17:30
Incontri nella mattinata del sabato dalle 9:00 alle 12:00 nelle seguenti
date: 4 marzo — 1 Aprile — 6 Maggio 2023.

Destinatari: circa 94 alunni scuola primaria di Piazza Brembana.

Sede del modulo: scuola PRIMARIA DI PIAZZA BREMBANA

Durata: Previste n. 30 ore.

e Promuovere 1’educazione ambientale ed alimentare attraverso le attivitd di semina, cura e
compostaggio

e Favorire la socializzazione e la cooperazione

e Valorizzare la cultura contadina e I’importanza dei prodotti a Km zero per rafforzare I’economia
del territorio locale

e Comprendere i cicli delle stagioni e con questi la stagionalita di frutta e verdura

e Imparare a riconoscere alcune piante

e Scoprire  le tecniche della coltivazione diretta:lavorazione del terreno,semina e
germinazione,irrigazione,pacciamatura,fertilizzazione e  raccolto  attraverso  esperienze
sensoriali,manipolative e ludiche.

Progetto PON - codice 10.1.1A FDRPOC-LO-2022-39 - codice 10.2.2A - FDRPOC-LO-2022-56
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Esperto: 30 ore
Tutor: 30 ore

I requisiti di ammissione per la selezione come tutor e/o come esperto sono esplicitati negli
allegati.

N.B: gli orari di inizio e fine potranno subire dei lievi cambiamenti dovuti ai trasporti

Modulo 6 — BODY PERCUSSION

Periodo di realizzazione: Febbraio al 15 Giugno 2023

2 ore di spettacolo con data da destinarsi
Destinatari: circa 34 alunni scuola primaria di Branzi.
Sede del modulo: aule della scuola/palestra scuola PRIMARIA DI BRANZI

Durata: Previste n. 30 ore.

- contribuire allo sviluppo dell'attitudine musicale dei piu piccoli

- sviluppare I’orecchio musicale e la capacita percettiva dell’ascolto, attivandolo a livello
corporeo con il movimento e la voce

- educare alla percezione dell'armonia: la musica come linguaggio, non solo ritmo e melodia, ma
anche funzioni armoniche

- condividere esperienze sonore e inventare, riprodurre e imitare suoni o ritmi sia a livello corale
che individuale

- avviare alla formalizzazione di brevi idee musicali

- favorire I'approccio alla pratica corale e strumentale

- favorire l'incontro intergenerazionale attraverso la musica

pPromuovere iniziative indirizzate a valorizzare I'apprendimento musicale

sperto: 30 ore
Tutor: 30 ore

I requisiti di ammissione per la selezione come tutor e/o come esperto sono esplicitati negli
allegati.

Modulo 1 — “LET’S SPEAK ENGLISH

Periodo di realizzazione: mesi da NOVEMBRE a MARZO 2023 — martedi dalle 13:30 alle
16:30

Destinatari: circa 30 alunni scuola SECONDARIA di VALNEGRA-OLMO AL BREMBO-

BRANZI

Sede del modulo: scuola SECONDARIA di VALNEGRA

Durata: Previste n. 30 ore.

Progetto PON - codice 10.1.1A FDRPOC-LO-2022-39 - codice 10.2.2A - FDRPOC-LO-2022-56
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Acquisizione di strutture e funzioni linguistiche di livello A2 relative all'interazione orale.
Potenziamento delle abilita multilinguistiche dei soggetti coinvolti.

Esperto: 30 ore
Tutor: 30 ore

I requisiti di ammissione per la selezione come tutor e/o come esperto sono esplicitati negli
allegati.

N.B: gli orari di inizio e fine potranno subire dei lievi cambiamenti dovuti ai trasporti

Modulo 2 — CODING E ROBOTICA

Periodo di realizzazione: NOVEMBRE a GIUGNO 2023 — giovedi dalle 13:30 alle 15:30

Destinatari: circa 30 alunni scuola SECONDARIA di VALNEGRA-OLMO AL BREMBO-
BRANZI
Sede del modulo: scuola SECONDARIA di VALNEGRA

Durata: Previste n. 30 ore.

Awvvicinare i ragazzi alle nuove tecnologie, alla programmazione informatica e alla robotica.

Esperto: 30 ore
Tutor: 30 ore

I requisiti di ammissione per la selezione come tutor e/o come esperto sono esplicitati negli
allegati.

N.B: gli orari di inizio e fine potranno subire dei lievi cambiamenti dovuti ai trasporti

Per i percorsi formativi fino a n. 30 ore, in caso di carenza di candidature, si potra procedere
all’affidamento dell’incarico ad un unico soggetto.

Art. 2 — Figure professionali richieste
Il presente avviso € destinato alla selezione delle seguenti figure professionali.

Il TUTOR con i seguenti compiti:

In collaborazione con I’esperto
e predispone la pianificazione esecutiva delle attivita formative da realizzare (moduli formativi);
e cura la completa iscrizione dei destinatari in GPU, dove specifica le date del calendario delle lezioni,
scarica il foglio firme ufficiale giornaliero e provvede alla raccolta di tutte le firme dei partecipanti,
compresa la propria e quella dell’esperto;

Progetto PON - codice 10.1.1A FDRPOC-LO-2022-39 - codice 10.2.2A - FDRPOC-LO-2022-56
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e accerta I’avvenuta compilazione dell’anagrafica dei corsisti e degli strumenti di monitoraggio e di
awio in caso di modulo rivolto agli adulti (ad es. personale docente), compila direttamente
I’anagrafica dei corsisti, acquisendo le informazioni necessarie unitamente alla liberatoria per il
trattamento dei dati, nonché gli strumenti di monitoraggio e di avvio in caso di modulo rivolto agli
allievi;

e curain tempo reale il registro delle presenze in GPU, monitorando la riduzione dei partecipanti

e soprattutto in relazione al numero previsto;

o cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

e mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare anche utilizzando gli strumenti di monitoraggio previsti in GPU,

¢ svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti di
collegamento generale con la didattica istituzionale;

e partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. La
partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza € parte integrante del suo incarico.

Dovra, inoltre:

e accedere con la sua password al sito dedicato;
e entrare nella Struttura del Corso di sua competenza;
e definire ed inserire:
a) competenze specifiche (obiettivi operativi);
b) fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica);
c) metodologie, strumenti, luoghi;
d) eventuali certificazioni esterne (TIC, Inglese: finanziate).
Al termine, “validera” la struttura, abilitando cosi la gestione.

L’ESPERTO con i seguenti compiti:

E’ un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attivita formative ed & responsabile del
processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei
partecipanti.

Organizza I’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e coerentemente
con le finalita, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai
partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e
ottenere i massimi risultati formativi.

L’esperto ¢ incaricato di realizzare 1’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei
corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo compito principale, dunque, € lo svolgimento
pratico delle azioni formative, in presenza o, ove previsto dallo specifico avviso, a distanza, per le quali
elabora dettagliatamente contenuti e modalita specifiche (lezioni classiche in aula, attivita laboratoriali,
ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni, formazione a distanza, e cosi via). Si
occupa, altresi, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del programma
definito, I’esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo 1’organizzazione e la
scansione di ogni modulo formativo.

Progetto PON - codice 10.1.1A FDRPOC-LO-2022-39 - codice 10.2.2A - FDRPOC-LO-2022-56
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Nella fase di realizzazione, I’esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il
programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e pud
subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere.

Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita nonché del/dei,
modulo/moduli riferiti al suo incarico. Gli strumenti e i metodi di verifica dei risultati sono stabiliti nella
pianificazione dei corsi, I’esperto pud eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di accertamento delle
competenze/conoscenze acquisite. La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la
predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di formazione sono parte integrante del suo
contratto/incarico.

E richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e
d’insegnamento. Deve conoscere le modalita per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le
metodologie specifiche per la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali risultano le
capacita di gestione dei rapporti interpersonali ¢ dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula.
L’esperto deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning. E
necessario che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volonta di apprendere.
L’adesione dell’allievo al processo formativo ¢, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello
stesso. Il ruolo dell’esperto comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione alle
evoluzioni in materia di strategia ¢ metodologie d’insegnamento.

Art. 3 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale interno
ed esterno, cosi come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli indicati
nell’ Allegato 2.

Art. 4 —Trattamento Dei Dati Personali

Ai sensi degli artt. 13-14 GDPR 679/16 (D.lgs n. 101/18), si comunica che i dati raccolti saranno gestiti ai
sensi della norma in epigrafe dall’Istituto F. Gervasoni di Valnegra (Bg) e saranno utilizzati esclusivamente
per la finalita ivi indicate, ed in particolare, tutte le informazioni non saranno trasferite a paesi extra UE e
resteranno a disposizione dell’interessato fino al termine dell’iniziativa. Tutte le operazioni di trattamento
dei dati saranno attuate in modo da garantire ’integrita, la riservatezza e la disponibilita dei dati personali,
sia presso gli archivi informatici che cartacei dell’Ente, e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. I
trattamento potra riguardare anche categorie di dati “particolari” ai sensi degli artt. 9 ¢ 10 del Regolamento.
L’Istituto F. Gervasoni di Valnegra (Bg), ai sensi della normativa citata, impronta il trattamento dei dati
personali secondo liceita e correttezza nella piena tutela e nel rispetto dei diritti degli interessati. I dati
saranno conservati per il tempo strettamente necessario alla gestione delle finalita sopra descritte. In
particolare, in riferimento alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, si precisa che il Titolare del trattamento ¢ 1’Istituto F. Gervasoni di Valnegra (Bg), in persona del
proprio legale rappresentante pro tempore, il Dirigente Scolastico Francesco Cagnes, e che I’Istituto ha
provveduto a nominare quale Responsabile della Protezione dei dati — Data Protection Officer (RPD-DPO)
la societa Privacycert Lombardia S.r.l., in persona del dott. Massimo Zampetti. La informiamo, inoltre, che
in qualita di interessato potra far valere i suoi diritti ai sensi degli artt. 15-22 dello stesso, al Titolare del
trattamento o per mezzo del “Data Protection Officer” nominato ai sensi dell’art. 37 del GDPR n. 679/16.
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Art. 5. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire da meta Novembre 2022, e dovranno essere
completati entro 15 giugno 2023. La partecipazione alla selezione comporta 1’accettazione, da parte del
candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo.

L’assegnazione degli incarichi avverra, per i tutor ed esperti, per singoli moduli in relazione ai curriculum
dei candidati inclusi in graduatoria.

Art. 6 — Modalita e termini di partecipazione

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 — istanza di
partecipazione; All. 2 — scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo
www.icvalnegra.edu.it firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia
di un documento di riconoscimento, pena I’esclusione, deve essere inviata tramite posta elettronica
all’indirizzo : bgic88500r@istruzione.it oppure bgic88500r@pec.istruzione.it

La domanda e la relativa documentazione dovra pervenire via e-mail entro e non oltre le ore 12.00 del
giorno 17/11/2022.

Sull’oggetto della email dovra essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE TUTOR
oppure ESPERTI - PON FSE 2014-2020 codice:

10.1.1A 10.1.1A-FDRPOC-L0-2022-39 GIOCANDO SI IMPARA

10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-L0O-2022-56 RIMETTIAMOCI IN CARREGGIATA

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando,
anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della email.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere

- | dati anagrafici

- L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito
delle credenziali per I’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio

- Ladescrizione del titolo di studio
- Ladescrizione dei titoli posseduti in riferimento alla seguente tabella

E deve essere corredata da:

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, in formato digitale, sul quale siano riportati
dettagliatamente i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;

- Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti
condizioni:
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- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o
ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei test di
valutazione della stessa;

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attivita
didattica;

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni
riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la
gestione dei progetti;

- Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto;

- Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Non sono ammessi curricola scritti a mano.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo
richiesto.

Art. 7. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dal Dirigente scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in
formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla
data di scadenza del presente avviso e ’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e
diretta.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.icvalnegra.edu.it nell’apposita
sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 15 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera
definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I’intera durata dei Moduli.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la
stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:
- Candidato piu giovane
- Sorteggio

Art. 8. Incarichi e compensi

Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, le scadenze
relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.
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Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Figura professionale

Ore

Compenso orario
Lordo omnicomprensivo

Tutor

Come da tabella indicata all’art. 1

€ 30,00

Esperto

Come da tabella indicata all’art. 1

€ 70,00

L’esperto dovra presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i
tempi e gli strumenti che garantiscano I'effettiva realizzazione del percorso formativo.

L’attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.

Gli incarichi saranno retribuiti sulla base delle attivita effettivamente realizzate e delle ore di lavoro
effettuate come risultante dai fogli di presenza e/o dai verbali.
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui
sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento

I’incarico, da parte del MIUR.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.
Il responsabile del procedimento é il Dirigente scolastico Francesco Cagnes

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.icvalnegra.edu.it nell’apposita sez. di
“Pubblicita Legale — Albo on-line”.

F.to digitalmente da
Il Dirigente Scolastico
Francesco Cagnes
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